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[PART III—SECTION 4] 

[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a lfEefyr g®] 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 

————— 

�म और रोजगार म�ंालय 

(कम�चारी रा� य बीमा िनगम) 

नई िद� ली, िदनांक 19 अ! तबूर 2020 

सं. : ए-12/11/1/2014-िच.-VI(डीटी)—कम�चारी रा� य बीमा अिधिनयम, 1948 (1948 का 34) की धारा 97 की उप-धारा (2) 

के ख8 ड (xxi) और उप-धारा (2क) के साथ पिठत उ! त धारा की उप-धारा (1) और धारा 17 की उप-धारा (3) ;ारा <द= त शि@यA का 

<योग करते हुए तथा कम�चारी रा� य बीमा िनगम (परा-िचिक=सा पद) भतE िविनयम, 2010 के अिधGमण मI, ऐसे अिधGमण स ेपहल े

की गई अथवा िकए जान ेसे छूट गई बातA के अलावा, जहां तक िक वे डIटल हाइजीिनMट के पद से सबंंध रखते हN, कम�चारी रा� य बीमा 

िनगम, एतद;ारा कम�चारी रा� य बीमा िनगम मI डIटल हाइजीिनMट के पद पर भतE की पOित को िविनयिमत करन े हेतु िनP निलिखत 

िविनयम बनाता gS] नामत:— 

1. संिRS त नाम और <ारP भ—(1) ये िविनयम कम�चारी रा� य बीमा िनगम (डIटल हाइजीिनMट), भतE िविनयम, 2020 कहे जाएंगे। 

 (2) ये शासकीय राजप� मI इनके <काशन की ितिथ से लागू हAगे। 

2. राUीयता- अVयथE को िनयुि@ के िलए होना चािहए:— 

(क) भारत का नागिरक; अथवा  

(ख) वह Yयि@यA की ऐसी �िेणयA से सबंंध रखता/रखती हो जो इस सबंंध मI भारत सरकार के कािम�क, लोक िशकायत और  पIशन 

मं�ालय के कािम�क एवं <िशRण िवभाग ;ारा समय-समय पर अिधसूिचत की गई हA।  

3. पदA की संZ या, वगEकरण और वेतन मिै\! स मI लेवलÑपदA की संZ या, उनका वगEकरण और उनसे संबO वेतन मिै\! स मI लेवल, 

इन िविनयमA के साथ संल^ न उ@ अनसुूची के कॉलम (2) से (4) मI यथािविनिद�` ट हAगे। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-12122020-223666
CG-DL-W-12122020-223666
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4. भतE की पOित, आयु-सीमा, अह�ताएं, आिद—उ@ पदA पर भतE की पOित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उससे सबंंिधत अb य मामले उ! त 

अनसुूची के कॉलम (5) से (13) मI यथािविनिद�` ट हAगे। 

5. शारीिरक MवMथता :— 

 (1) अVयथE का अd छा मानिसक एवं शारीिरक MवाMeय हो तथा वह िकसी भी ऐस ेशारीिरक िवकार स ेमु! त हो िजसस ेसेवा मI एक 

अिधकारी/कम�चारी के fप मI अपने कत�YयA के िनव�हन मI िकसी भी <कार की बाधा उ=पbन होन ेकी आशकंा हो। 

 (2) अVयथE जो महािनदेशक ;ारा िनधा�िरत इस <कार की शारीिरक परीRा के पgात इस िविनयम के खंड (1) की आवhयकता को 

संतोषजनक fप से पूण� करता नहीं पाया जाता gS] तो िनयु@ नहीं िकया जाएगा ।  

 िटSपणी : शारीिरक M वM थता तथा अV यथE की परीRा कर उस े िनयुि@ हेतु शारीिरक fप से M वM थ घोिषत करन े के िलए सRम 

िचिक= सा <ािधकािरयA हेत ुमानदंड कI kीय सरकार के अधीन तदनfुपी िनयुि@ के समान ही होगा।  

6. िनरह�ताÑ ऐसा कोई Y यि@Ñ 

(क) िजसन ेऐसे Y यि@ स ेिववाह िकया ह ैया िववाह करन ेका करार िकया gS] िजसका िववािहती जीिवत gS; अथवा 

(ख) िजसन ेअपन ेिववािहती के जीिवत रहते हुए िकसी Y यि@ से िववाह िकया gS अथवा िववाह करन ेका करार िकया gS] 

 उ! त पद पर िनयुि@ का पा� नहीं होगा। 

  परb तु यिद कम�चारी रा� य बीमा िनगम के महािनदेशक इस बात से संतु` ट हN िक ऐसा िववाह ऐसे Y यि@ और िववाह के अb य 

पRकार पर लागू M वीय िविध के अधीन अनmुेय gS और ऐसा करने के िलए अb य आधार हN, तो वे िकसी Y यि@ पर इस िविनयम के 

<वत�न स ेछूट दे सकत ेहN। 

7. िशिथलता <द= त करन ेकी शि@Ñजहां कम�चारी रा� य बीमा िनगम के महािनदेशक की राय मI ऐसा करना आवh यक अथवा समीचीन 

gS] तो वे त= संबंधी कारणA को लखेबO करके तथा कI kीय सरकार के पूव� िविश` ट अनुमोदन तथा संघ लोक सवेा आयोग से परामश� 

करन े के पh चात ् िकसी �णेी अथवा वग� के Y यि@यA के सबंंध मI इन िविनयमA के िकसी भी उपबंध मI आदेश ;ारा िशिथलता दे  

सकते हN। 

8. Y याविृp—इन िविनयमA की कोई बात आरRण, आय-ुसीमा मI छूट और अb य िरयायतA पर <भाव नहीं डालगेी, िजनका कI kीय सरकार 

;ारा इस सबंंध मI समय-समय पर जारी िकए गए आदेशA के अनुfप अनुसूिचत जाितयA, अनुसूिचत जनजाितयA, अb य िपछड़े वगr, 

भूतपूव� lSfudksa तथा अb य िवशषे वगr के Y यि@यA के िलए <दान करना अपेिRत gS:— 

अनुसूची 

पद का नाम पदA की 

संZ या 

वगEकरण वेतन eSfVªDl 

मI लवेल 

! या चयन पद gS 

अथवा xSj चयन 

पद 

सीधी भतE होने वालA के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

डIटल 

हाइजीिनMट। 

10*(2020) 

*काय�भार के 

आधार पर 

िभb नता के 

अt यधीन। 

समूह ÔखÕ, 

xSj-

अनुसिचवीय 

वेतन eSfVªDl 

मI लवेल-6 

(35,400-

1,12,400 

wपय)े।  

लागू नहीं। तीस वष� स ेअिधक नहीं। 

(कI kीय सरकार ;ारा समय-समय पर जारी 

अनदेुशA या आदेशA के अनुसार कम�चारी रा� य 

बीमा िनगम के कम�चािरयA एवं सरकारी 

कम�चािरयA के िलए पाँच वष� तक 

िशिथलनीय)। 

िटS पणी: आय-ुसीमा िनधा�िरत करन े के िलए 

िनणा�यक ितिथ संघ लोक सवेा आयोग ;ारा 

यथा िवmािपत होगी। 
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सीधी भतE के माt यम से िनयु! त िकए जान े

वालA के िलए अपेिRत 'kSf{kd तथा अb य 

अह�ताए ं

! या सीधी भतE वालA 

के िलए िविहत आय ु

और 'kSf{kd अह�ताएं 

पदोb नित पान े वालA 

के मामल ेमI भी लागू 

हAगी 

पिरवीRा की 

अविध, यिद 

कोई हो  

भतE की पOित, ! या सीधी भतE ;ारा 

अथवा पदोb नित ;ारा अथवा 

<ितिनयुि@/आमेलन ;ारा gS तथा िविभb न 

पOितयA ;ारा भरी जान ेवाली िरि@यA की 

<ितशतता 

(7) (8) (9) (10) 

अिनवाय� अह�ता: 

(क) िकसी माbयता <ाy बोड� या सMंथान स े

एक िवषय के fप मI जीव-िवmान के साथ 

10+2 अथवा इंटरमीिडएट;  

(क) िकसी माbयता <ाy िव{िव|ालय या 

संMथान स े डIटल हाइजीिनMट मI िडSलोमा जो 

िक भारतीय दं=य पिरष} ;ारा िविधवत माbयता 

<ाy हो;  

(ख) दं=य पिरषद से डIटल हाइिजिनMट के fप 

मI पंजीकृत; तथा 

(ग) िकसी माbयता <ाy अMपताल से डIटल 

हाइजीिनMट के fप मI दो साल का अनभुव।  

िटSपणी-1: यिद अV यथE िभb न <कार से सअुह� 

gS] त= सबंंधी कारणA को लेखबO करके सघं  

लोक सवेा आयोग के िववेक पर अह�ता 

िशिथलनीय gS। 

िटSपणी-2: यिद चयन के िकसी भी चरण मI 

संघ लोक सवेा आयोग की राय gS िक आवh यक 

अनभुव <ाS त अनुसूिचत जाित अथवा अनसुूिचत 

जनजाित समदुायA से अV यिथ�यA की पया�S त 

संZ या, उनकी आरिRत िरि@यA को भरन े के 

िलए पया�S त नहीं gS] इनसे संबंिधत मामल े

लेखबO करके, संघ लोक सवेा आयोग के िववेक 

पर अनुभव सबंंिधत अह�ता(एं) यो^ य gS। 

लागू नहीं।  दो वष�। 

िटSपणी: 

पिरवीRा के 

सफल 

समापन के 

भाग के fप 

मI कम�चारी 

रा�य बीमा 

िनगम ;ारा 

rS;kj िकए 

गए पद के 

कत�YयA के 

R�े मI 

अिनवाय� 

आरंिभक 

<िशRण। 

सीधी भतE ;ारा।  

िटSपणी: पदधारी ;ारा एक वष� अथवा 

अिधक की अविध के िलए <ितिनयुि@ पर 

बाहर होने अथवा लबंी बीमारी अथवा 

अt ययनाथ� छु�टी अथवा अb य िकसी 

पिरिMथित के अंतग�त िरि@ कI kीय सरकार 

के अिधकारी से <ितिनयुि@ पर भरी 

जाएगी।  

(क) (i) मूल सवंग� या िवभाग मI िनयिमत 

आधार पर स�श पद धािरत। 

(ii) मूल सवंग� या िवभाग मI लेवल-5 मI 

िनयिमत आधार पर िनयुि@ के पgात �ह 

वष� की सवेा।  

(ख) कॉलम (7) के अंतग�त सीधी भतE 

वालA के िलए िनधा�िरत 'kSf{kd अह�ता 

तथा अनुभव हो। 

(समान अथवा कI kीय सरकार के िकसी 

अb य सगंठन अथवा िवभाग मI इस िनयुि@ 

से तुरंत पहले धािरत अb य संवग� बा� पद 

मI <ितिनयुि@ की अविध सिहत <ितिनयुि@ 

की अविध, सामाb यत: तीन वष� स ेअिधक 

नहीं होगी। <ितिनयुि@ ;ारा िनयुि@ के 

िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदनA की 

<ािy की अंितम ितिथ तक छSपन वष� स े

अिधक नहीं होनी होगी)। 
 

पदोb नित अथवा <ितिनयुि@ 

/आमेलन ;ारा भतE के मामले मI वे 

�ेड िजनस ेपदोb नित अथवा 

<ितिनयुि@ अथवा आमेलन िकया 

जाना gS 

यिद िवभागीय पदोb नित सिमित मौजूद gS तो उसकी संरचना ! या 
gS 

वे पिरिMथितयां िजनमI 

भतE करते समय संघ 

लोक सवेा आयोग स े

परामश� िकया जाना gS 

(11) (12) (13) 

लागू नहीं। समहू ÔखÕ िवभागीय M थायीकरण सिमित (M थायीकरण के 

िवचाराथ�) का गठन :— 

(1) िचिक= सा आयु! त, कम�चारी रा� य बीमा िनगम 

—अt यR 

संघ लोक सवेा आयोग स े

परामश� आवhयक gS। 
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(2) िनदेशक या संयु@ िनदेशक (िचिक= सा <शासन), मुZयालय, 

कम�चारी रा� य बीमा िनगम 

  —सदM य 

(3) िनदेशक या संय@ु िनदेशक या उप िनदेशक (Mथापना-1, 

मुZयालय), कम�चारी रा� य बीमा िनगम   

—सदM य 

          अनुराधा <साद, आई.डी.ए.एस  

महािनदेशक 

क.रा.बी.िन. (मु.) 

 

&&&&&&&&&&&& 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(EMPLOYEES’ STATE INSURANCE CORPORATION) 

New Delhi, the19th October 2020 

No. A-12/11/1/2014-Med.-VI (DT).- In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 97, read with 

clause (xxi) of sub-section (2) and sub-section (2A) of the said section and sub-section (3) of section 17 of the Employees’ 

State Insurance Act, 1948 (34 of 1948) and in supersession of the Employees’ State Insurance Corporation (Para Medical 

post) Recruitment Regulations, 2010 in so far as they relate to the post of Dental Hygienist, except as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the Employees’ State Insurance Corporation hereby makes the following 

regulations regulating the method of recruitment to the post of Dental Hygienist in Employees’ State Insurance Corporation, 

namely:- 

1.  Short title and commencement. - (1) These regulations may be called the Employees’ State Insurance Corporation 

(Dental Hygienist) Recruitment Regulations, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Nationality. - A candidate for appointment must be: - 

(a) a Citizen of India; or 

(b) he/she must belong to such categories of persons as may from time to time, be notified in this behalf by the Central 

Government in the Department of Personnel and Training, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of posts, their classification and level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these regulations. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Physical fitness. - (1) A candidate must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 

interfere with the discharge of his duties as an officer or employee in the service. 

(2) A candidate who after such physical examination as the Director General may prescribe is found not to satisfy the 

requirement of clause (1) of this regulation will not be appointed.  

  Note: The standard of physical fitness and the competent medical authorities to examine and declare a candidate 

physically fit for appointment, will be same as for corresponding appointment under the Central Government. 

6.   Disqualification. - No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Director General of the Employees’ State Insurance Corporation may, if satisfied that such 

marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this regulation.  

7. Power to relax. - Where the Director General of the Employees’ State Insurance Corporation is of the opinion that it is 

necessary or expedient so to do, he may, by order and for reasons to be recorded in writing and with the prior approval of 

the Central Government, and in consultation with Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 

regulations with respect to any class or category of persons. 

8. Savings. - Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in the 

Pay matrix. 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Dental 

Hygienist. 

 

10*(2020) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Group ‘B', 

Non-

Ministerial. 

Level 6 in the 

pay matrix. 

(Rs. 35,400 -  

1,12,400). 

 

Not applicable.  Not exceeding Thirty years. 

(Relaxable for employees of 

Employees’ State Insurance 

Corporation and Government 

servants upto five years in 



362 THE GAZETTE OF INDIA, DECEMBER 12, 2020 (AGRAHAYANA 21, 1942) [PART III—SEC. 4 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note: The crucial date of determining 

the age limit shall be as advertised by 

Union Public Service Commission. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees.  

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / 

absorption and percentage 

of vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential Qualification: 

(A) 10+2 or Intermediate with 

Biology as a subject from a 

recognised board or Institute; 

(B) Diploma in Dental Hygienist, 

duly recognized by Dental Council 

of India, from a recognised 

University or Institute; 

(C) registered with Dental Council 

as Dental Hygienist; and 

(D) Two years Experience as 

Dental Hygienist from a recognized 

Hospital. 

Note-1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note-2: The qualification(s) 

regarding experience is or are 

relaxable at the discretion of Union 

Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of Selection 

the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years. 

 

Note:  

Mandatory 

induction 

training in 

the field of 

duties of the 

post, as 

devised by 

Employees’ 

State 

Insurance 

Corporation 

as part of 

successful 

completion of 

probation. 

By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study leave or under 

other circumstances for 

duration of one year or more 

may be filled on deputation 

basis from officer of Central 

Government: 

(a) (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or department; 

or 

(ii) with six years' service in 

level-5 rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the parent 

cadre or department; and 

(b) possessing educational 

qualification and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7). 

(Period of deputation 

including period of 

deputation in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment 

in the same or some other 

organisation or Department 

of the Central Government 

shall ordinarily not to 

exceed three years. The 

maximum age limit for 

appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 

years as on the closing date 

of receipt of application). 

Not applicable.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: —  

 

1.  Medical Commissioner, Employees' State Insurance Corporation 

                                                                                     —Chairman; 

 

2. Director or Joint Director (Medical Administration), Headquarter, 

Employees’ State Insurance Corporation. 

— Member; 

3.  Director or Joint Director or Dy. Director, (Establishment-1, 

Headquarter), Employees’ State Insurance Corporation  

—  Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary.   

 

 

 

ANURADHA PRASAD 

Director General 
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